
 
Systemisch führen – 

Fortbildung zum Thema: Teams leiten 

2407-1251 (Juli 2024) 

 Veranstaltungsort 

Veranstaltungsort ist hisw Campus im Medienpark Kampnagel 
Barmbeker Straße 4, 22303 Hamburg 

Workshop 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Systemisch führen – eine Herausforderung für Teamleitungen und die, 
die es werden wollen und sollen 

 
 
 
 

 
Das hisw ist gut mit 

öffentlichen Verkehrs- 

mitteln zu erreichen. 

Mit dem hvv erreichen Sie 

uns über die Bushaltestelle 

„Jarrestraße“, dort halten die 

Buslinien 17 und 172. 

Die Haltestelle ist ca. 3 Gehminuten 

von uns entfernt. 

Bei der Anreise mit Auto finden Sie im Parkhaus Kampnagel einen 

Parkplatz (kostenpflichtig). 

Die Einfahrten sind hier eingezeichnet und vor Ort auch gut ausgeschildert. 

• Teams leiten im Spannungsfeld von Steuerung und Teamdynamik, von 

Verantwortung und Selbstorganisation, von altbekannter Hierarchie und 

„neuer Autorität“- das sind anspruchsvolle Aufgaben, die Leitungs- und 

Führungskräfte von Teams und in Teams in ihrem Berufsalltag erleben. 

Die Wahrnehmung und die Erkenntnis der eigenen Grenzen in der Rolle 

und Funktion als Führungs- und Leitungskraft soll uns ebenso im 

Workshop beschäftigen, als auch wachstumsorientierte Wege aus Krisen 

und Konflikten zu entwickeln. 

• Dazu werden Grundlagen systemischen Führungsverständnisses 

vermittelt und praxisrelevante Herangehensweisen an Teamthemen 

erprobt. Gern können Sie hierzu eigene Anliegen und Themen aus Ihrem 

Team und Ihren Erfahrungen als Führungs- und Leitungskraft einbringen. 
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 Leitung 

Axel Enke 
• Mediator (MSc) 
• Organisationsberater (MSc) 

• Systemischer Berater (DGSF/IGsT) 
• Systemischer Supervisor (DGSF, DGSD, IGsT) 
• Kinaestheticstrainer und Ausbilder (EKA) 

 
Iris Peymann 
• Sozialwissenschaftlerin 
• Heilpraktikerin 
• Systemische Supervisorin 
• Systemische Therapeutin / Familientherapeutin (DGSF) 
• Systemische Beraterin (DGSF) 
• Lehrende für Systemische Beratung/Supervision (DGSF) 

 

Zielgruppe  

Der Workshop richtet sich an Teamleitungen, Supervisor*innen, 
Berater*innen und Coaches. 

Der Workshop kann nach Absprache als Ausgleich für Fehlzeiten in anderen 
hisw – Weiterbildungen z.B. SAB, SAB kompakt und SAB A genutzt werden. 

Ziel 

Dieser dreitägige Workshop soll für Leitungsstile und Teamdynamiken 
sensibilisieren und sie besser verstehbar machen. Gemeinsame 
Selbstreflexion und Praxistransfer von theoretischen Skills sollen „mehr 
Wahlmöglichkeiten (Heinz v. Foerster)“ eröffnen. 

 

 Inhalte 

- Bedeutung von Team, Rolle, Funktion, Führung… 

- Führungsstile und Führungsverständnis 
- Systemische Perspektiven auf Teams 
- „Neue Autorität“ als Führungsstil 
- Führungshandeln 
- Teamkulturen 
- Krisen und Konflikte in Teams 

- Burnout & Resilienz 

- Kollegiale Beratung 

 

 

                Methodik 

Wir arbeiten im Wechsel mit Informationen, plenaren 
Methoden, Selbstreflexion und praktischen Übungen. Es wird Gelegenheit 
bestehen, eigene Anliegen einzubringen. 

 
 

Termine  

Termine: 05.07.2024 - 07.07.2024 

 
Zeitraum: 09:00 – 17:00 Uhr 

Der Workshop umfasst 24 Unterrichtseinheiten. 

Teilnehmer*innen: max. 20 

 

Kosten 

Die Gesamtkosten belaufen sich auf € 529,00 
Für DGSF-Mitglieder € 509,00 
Frühbucher Preis € 476,00 (bis 90 Tage vor Kursstart) 

 
Eine hisw Teilnahmebescheinigung ist im Betrag enthalten. 

Es gelten unsere allgemeinen Geschäftsbedingungen. 

 

 Anmeldung 

Die Anmeldung erfolgt über das Buchungsformular auf unserer Website 

www.hisw.de und ist damit verbindlich. Bei Anmeldung ist eine erste Rate in 

Höhe von € 30,00 sofort fällig. 

Der Restbetrag ist bis zum Kursbeginn zu entrichten. 

http://www.hisw.de/

